Технология разноуровневой дифференциации: циклопоточная система обучения

Все современные педагогические технологии предполагают при​знание индивидуальности ученика, которая определяется в значи​тельной мере направленностью его развития. Одним из условий реа​лизации личностно ориентированного подхода в образовании явля​ется организация дифференцированного обучения. Главной целью дифференциации обучения является преодоление, сглаживание про​тиворечия между усредненным подходом ко всем учащимся и инди​видуальностью каждого ребенка. Дифференцированное обучение осу​ществляется в различных организационных формах, с помощью раз​личных учебных средств и на различных уровнях (частно-методичес​ком, общепедагогическом, социальном). При внутренней дифференциации происходит деление класса на любые, даже разнородные группы, для которых применяется интегративная модель дифференцированного обучения.

В особую может быть выделена любая группа, обучение в кото​рой отличается какими-либо условиями или компонентами учебно-воспитательного процесса. По этим признакам отличают различные виды дифференцированных групп. Например, по уровню обучения: группы базового образовательного стандарта, продвинутого уровня, компенсирующего, адаптирующего уровня. В настоящее время наибольшее распространение получила именно эта форма дифферен​циации.

В основе этой технологии лежат идеи, принципы технологии раз​ноуровневого обучения, главной из которых является следующая: различия учащихся по уровню обучаемости сводятся прежде всего к времени, необходимому ученику для усвоения учебного материала. Если каждому ученику отводить время, соответствующее его способностям и возможностям, то можно обеспечить гарантированное усвоение базисного ядра школьной программы. Учителя отмечают положительные аспекты этой технологии:

— повышение уровня мотивации учения в сильных группах;

— ребенку легче учиться в группе, где собраны одинаковые дети;

— повышение уровня «я-концепции»: сильные утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытать учеб​ный успех, избавляются от комплекса неполноценности;

— у учителя появляется возможность помочь слабому, уделять вни​мание сильному;

— нет необходимости в снижении общего уровня преподавания;

— появилась возможность более эффективно работать с трудными учащимися, плохо адаптирующимися к общественным нормам.

Но существуют и отрицательные аспекты, которые тоже уже вы​явлены и которые учителя стараются свести до минимума:

— снижение уровня мотивации и уровня самооценки в слабых группах;

— перевод в слабые группы воспринимается детьми как унижение их достоинства;

— слабые лишаются возможности тянуться за более сильными получать от них помощь, соревноваться с ними.

Данные отрицательные аспекты преодолимы при внедрении диф​ференциации внутри потока. Целесообразность внедрения ЦПСО разрезе разноуровневой дифференциации обусловлена:

— реальными дидактическими возможностями (диагностический инструментарий, учебно-методическая база);

— насущной необходимостью ситуации (результатами диагностик, требованиями родителей, социальными запросами);

— тем, что она не приводит к отрицательным последствиям, упущениям, недоработкам в формировании личности ребенка:

— достаточной эффективностью и результативностью обучения.

Модульная педагогическая технология

Большие возможности в реализации идей личностно ориентиро​ванного подхода в обучении представляет реализация системного под​хода в управлении обучением через модульное построение педагоги​ческой технологии.

Модули можно вписывать в любую систему обучения и тем са​мым усиливать ее качество и эффективность, т.к. при модульном обучении каждый ученик включается в активную и эффективную учебно-познавательную деятельность, работает с дифференцирован​ной по содержанию программой; происходят индивидуализация кон​троля, самоконтроля, коррекция, консультирование. Ученик имеет возможность в большей степени самореализоваться, и это способ​ствует мотивации учения. Данная система обучения гарантирует каж​дому ученику освоение стандарта образования и продвижение на бо​лее высокий уровень обучения.

В развивающейся школе, работающей в инновационном режиме, образовательный процесс характеризуется рядом специфических черт: динамизмом, вероятностным характером развития, открытостью. Оче​видно, что система организации с такими чертами не может осваи​ваться неизменной. Возникает противоречие между традиционной системой образовательного процесса и условиями многопрофильной раз​вивающейся школы. Если в школе не будут созданы условия, обеспечивающие развитие и саморазвитие личности каждого ученика и учителя в соответствии с их возможностями и потребностями, то ситуа​ция усугубится и будут необходимы преобразования. Реальная возмож​ность придать системе организации оптимальный характер связана не с ее усовершенствованием, а с применением системного и модульно​го подходов. В результате их разумного сочетания стало возможным создание единого расписания работы школы. Методика составления многофункционального расписания заключается в создании гибких модулей, наполненных разным содержанием. Набор организационных модулей позволяет объединить учебные занятия, занятия на дому, внеклассную деятельность, дежурство, итоговую аттестацию, выступления творческих коллективов в единую систему элементов.

Создание такой системы организации обеспечивает:

— существование и развитие всех направлений школы и их планомерное, непрерывное и слаженное взаимодействие;

— оптимальное сочетание классно-урочной, циклопоточной. циклоблочной и индивидуальной форм организации учебно-познавательной деятельности;

— достаточно высокий уровень мотивации участников образовательного процесса.

Сущность модульного обучения состоит в том, что ученик полностью самостоятельно (или с определенной дозой помощи) достигает конкретных целей учебно-познавательной деятельности в процесс работы с модулем. Именно модуль может выступать как программа обучения, индивидуализированная по содержанию, методам учения уровню самостоятельности, типу учебно-познавательной деятельности ученика. Отличие модульного обучения от других систем заложено в его сущностных характеристиках:

— содержание обучения представляется в законченных самостоятельных комплексах;

— дидактическая цель формулируется для обучающегося и содержит в себе указание на объем изучаемого содержания и на уровень его усвоения;

— каждый ученик получает от учителя советы в письменной форм как рациональнее действовать, где найти нужный учебный материал;

— меняется форма общения учителя и ученика, обучение переводится на субъект-субъектную основу;

— ученик работает максимум времени самостоятельно, учится целеполаганию, самопланированию, самоорганизации, самоконтролю самооценке. Это дает ему возможность осознать себя в деятельности самому определить уровень освоения знаний, видеть пробелы в них.

Сердцевина модульного обучения – учебный модуль, включающий:

· законченный блок информации;

· целевую программу действия ученика;

· рекомендации учителя по ее успешной реализации.

Модульная технология обеспечивает индивидуализацию обучения: по содержанию обучения, по темпу усвоения, по уровню самостоятельности, по методам и способам учения, по способам контроля и самоконтроля.

Цель модульного обучения: содействие развитию самостоятельности учащихся, их умению работать с учетом индивидуальных способов проработки учебного материала.

Технология проектного обучения

Цель проектного обучения состоит в том, чтобы создать условия, при которых учащиеся:

· приобретут самостоятельно и охотно недостающие знания из разных источников;

· учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач;

· приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах;

· развивают у себя исследовательские умения;

· развивают системное мышление.

Таким образом, суть проектного обучения состоит в том, что ученик в процессе работы над учебным проектом постигает реальные процессы, объекты и т.п. Оно предполагает проживание учеником конкретных ситуаций, процессов и конструированию новых объектов.

Деятельность субъектов процесса проектирования на различных его этапах
	№ п/п
	Этапы
	Задачи
	Деятельность

учащихся
	Деятельность педагога

	1.
	Начинание
	Определение темы, уточнение целей, исходного положения. Выбор рабочей группы.
	1. Уточняют информацию.

2. Обсуждают задание
	1. Мотивирует учащихся. 

2. Объясняет цели проекта.

3. Наблюдает

	2.
	Планирование
	Анализ проблемы. Определение источников информации. Постановка задач и выбор критериев оценки результатов. Ролевое распределение в команде.
	1. Формируют задачи.

2. Уточняют информацию (источники).

3. Выбирают и обосновывают свои критерии успеха
	1. Помогает в анализе и синтезе (по просьбе).

2. Наблюдает

	3.
	Принятие решения
	Сбор и уточнение информации. Обсуждение альтернатив («мозговой штурм»). Выбор оптимального варианта. Уточнение планов деятельности
	1. Работают с информацией.

2. Проводят синтез и анализ идей.

3. Выполняют исследование
	1. Наблюдает.

2. Консультирует


	№ п/п
	Этапы
	Задачи
	Деятельность

учащихся
	Деятельность педагога

	4.
	Выполнение
	Выполнение проекта
	1. Выполняют исследование и работают над проектом. 

2. Оформляют проект
	1. Наблюдает.

2. Советует (по просьбе)

	5.
	Оценка результатов
	Анализ выполнения проекта, достигнутых результатов (успехов и неудач) и причин этого. Анализ достижения поставленной цели
	Участвуют в коллективном самоанализе проекта и самооценке
	1. Наблюдает.

2. Направляет процесс анализа (если необходимо)

	6.
	Защита проекта
	Подготовка доклада; обоснование процесса проектирования, объяснение полученных результатов. Коллективная защита проекта. Оценка
	1. Защищают проект.

2. Участвуют в коллективной оценке результатов проекта
	Участвует в коллективном анализе и оценке результатов проекта


Технология дидактической игры

Игра – самая свободная, естественная форма погружения человека в реальную или воображаемую действительность с целью ее изучения, проявления творчества, активности, самостоятельности, самореализации.

Дидактическая игра несет в себе функции:

· психологические – снимает напряжение и способствует эмоциональной разрядке;

· психотерапевтические – помогает ребенку изменить отношение к себе и другим, изменить способы общения.

В игре ребенок чувствует себя в безопасности, комфортно ощущает психологическую свободу, необходимую для его развития.

Черты учебного процесса на основе дидактической игры

(элементы и этапы)

В структуре учебного процесса на основе игры можно выделить четыре элемента-этапа.

1. Ориентация

Учитель представляет изучаемую тему, знакомит с основными представлениями, которые в ней используются. Далее он дает характеристику имитации и игровых правил, обзор общего хода игры.

2. Подготовка к проведению

Учитель излагает сценарий, останавливаясь на игровых задачах, правилах, ролях, игровых процедурах, правилах подсчета очков, примерном типе решений в ходе игры. После распределения ролей между участниками проводится пробный «прогон» игры в сокращенном виде.

3. Проведение игры как таковой

Учитель организует проведение самой игры, по ходу дела фиксируя следствия игровых действий (следит за подсчетов очков, характером принимаемых решений), разъясняет неясности и т. д.

4. Обсуждение игры

Учитель проводит обсуждение, в ходе которого дается описательный обзор-характеристика «событий» игры и их восприятия участниками, возникавших по ходу дела трудностей, идей, которые приходили в голову, и т. д., побуждает детей к анализу проведенной игры. Особое внимание при этом нередко уделяется сопоставлению имитации с соответствующей областью реального мира, установлению связи содержания игры с содержанием учебного курса или курсов. Одним из результатов обсуждения может быть и пересмотр игры, сбор предложений по внесению в нее поправок, изменений.

Рекомендации по использованию учебных игр

«Игры и имитации предоставляют возможность обучаться на собственном опыте, а не выслушивая рассказ учителя. Грамотно подготовленная игра и имитация предполагает глубоко продуманные учебные цели, структуру, обеспечиваемую ведущим, высокий уровень включенности участников, анализ и обсуждение приобретенного опыта или полученной информации. Игры и имитации могут быть придуманы и разработаны самим ведущим или взяты из различных источников.

Участники

Учащиеся обучаются опытным путем, глубоко вовлекаются в выполнение задания. Несмотря на то, что роль ведущего имеет большое значение в создании игровой ситуации, само обучение происходит посредством приобретаемого опыта.

Ход игры или имитации

Игры-имитации могут быть применены в ряде моментов учебного процесса. Принимая решение, что именно игра-имитация является подходящим методом обучения в конкретной ситуации, ведущий должен продумать, как представить ее, какова будет ее структура, как будут обсуждаться результаты. Несмотря на то, что в любой учебной игре-имитации присутствуют учебные цели и задачи, совсем не обязательно говорить о них участникам с самого начала.

Ведущему следует заранее определить для себя степень своей откровенности с участниками и решить, насколько он посвятит их в свои планы. Письменные или устные инструкции должны быть ясными и простыми для понимания.

Перед началом игры ведущему нужно как следует познакомиться с ее правилами, подготовить все необходимое, распределить роли участников и принять решение об ее продолжительности.

Подведение итогов

Игра-имитация должна быть рассмотрена на двух уровнях - анализ самого процесса и обсуждение возможностей использования опыта в других ситуациях. Очень важно иметь в виду, что не все участники, пройдя через одну и ту же процедуру, оценят ее одинаково.

Проблемное обучение

При проблемном обучении преподаватель не сообщает готовых знаний, а организует учеников на их поиск: понятия, закономерности, теории познаются в ходе поиска, наблюдения, анализа фактов, мыслительной деятельности, результатом чего является знание. Процесс учения, учебная деятельность уподобляется научному поиску и отражается в понятиях: проблема, проблемная ситуация, гипотеза, средства решения, эксперимент, результаты поиска.

Этапы проблемного обучения таковы:
	Действия учителя


	Действия ученика



	1. Создает проблемную ситуацию.

2. Организует размышления над проблемой и ее формулировкой.

3. Организует поиск гипотезы — предположительного объяснения об​наруженных противоречий.

4. Организует проверку гипотезы.

5. Организует обобщение результатов и применение полученных знаний.


	1. Осознает противоречия в изучае​мом явлении.

2. Формулирует проблему.

3. Выдвигает гипотезы, объясняю​щие явления.

4. Проверяет гипотезы в эксперименте, решении задач, анализе и т.д.

5. Анализирует результаты, делает вы​воды, применяет полученные знания.




Достоинства проблемного обучения: развивает, мыслитель​ные способности учащихся, интерес к учению, творческие силы. Недостатки: не всегда можно применять из-за характера изучаемого материала, неподготовленности учащихся, квалифи​кации учителя; требует много времени, в силу чего проблемное обучение в полном виде используется нечасто.
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